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VSEOBECNE OBCHODNI PODMINKY

spoleénosti SCHULMEISTER CZ, s.r.o., se sidlem Plynarni 1617/10, Praha 7, PSC
170 00, IC: 06018700, zapsané v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym
soudem v Praze oddil C, vlozka 274383 (dale jen ,,SMC")

I. ROZSAH PLATNOSTI

1. Tyto vSeobecné obchodni podminky (dale jen ,VOP“) upravuji pravni vztahy mezi SMC a
zadavatelem tykajici se poskytovani sluzeb SMC zadavateli, jsou nedilnou souc¢dsti smlouvy uzaviené
mezi SMC a zadavatelem na zakladé pisemné nabidky SMC a jejiho potvrzeni zadavatelem a v souladu
s ustanovenim § 1751 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb. uréuji ¢ast obsahu této smlouvy. Zadavatelem se
rozumi osoba uvedend v nabidce SMC.

2. Pouziti odchylnych, doplfujicich nebo jakychkoliv jinych vSeobecnych obchodnich podminek
zadavatele na pravni vztah mezi zadavatelem a SMC je vylouceno bez ohledu na skutec¢nost, zda jsou
takové podminky SMC zndmé ¢i nikoliv, s vyjimkou ptipadu, kdy bude jejich uc¢innost SMC zadavateli
pisemné potvrzena.

3. Pravnivztahy zaloZené nabidkou SMC, jejim potvrzenim ze strany zadavatele a témito VOP a veskeré
dal3i souvisejici obchodné-pravni vztahy mezi zadavatelem a SMC se fidi pravnim fadem Ceské
republiky. Pro pfipadné pravni spory tykajici se nabidky, jejiho potvrzeni, VOP a souvisejici pravnich
vztahU se sjednava mistni pfislusnost Obvodniho soudu pro Prahu 1, v pfipadé sporu, pro ktery byl
vécné prislusny krajsky soud jako soud prvého stupné, bude mistné pfislusnym Méstsky soud v Praze.

Il. ODPOVEDNOST A NAHRADA SKODY

1. Vybér kandidatl na pracovni pozici zadavatele, o nichz SMC poskytuje Udaje zadavateli (ddle jen
,Kandidati“ nebo ,Kandidat”), provadi SMC na zakladé informaci poskytnutych zadavatelem. Za
spravnost a presnost téchto informaci odpovidad pouze zadavatel. Sluzby poskytované SMC v ramci
vyhleddvani a vybéru Kandidatl nenahrazuji v Zadném pfipadé zevrubné provéreni Kandidatl
zadavatelem.

2. Uzavienim pracovni smlouvy s Kandidatem zadavatel pIné a samostatné odpovida za volbu takového
Kandidata. Jednani zadavatele spocivajici ve volbé Kandiddta a uzavfeni pracovni smlouvy s timto
Kandidatem se povazuje za rozhodujici skutecnost ve vztahu k otazce vzniku pripadnych sSkod
zpUsobenych Kandidatem zadavateli a popft. k otazce vylouceni odpovédnosti SMC.

3. SMC neni odpovédny za poruseni povinnosti Kandidatem na pracovni pozici, zejména neodpovida
za jednani ani vyroky Kandiddta, ani za provadéni praci, které mu budou v novém pracovnépravnim
vztahu zadavatelem svéreny.

4. SMC odpovida pouze za vlastni obsah své webové stranky. Pokud je na webové strance SMC umistén
odkaz na jiné webové stranky, neodpovida SMC za jejich obsah. Obsah takovych stranek se nestava
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obsahem webovych stranek SMC. V pfipadé, Ze se SMC dozvi o protipravnim obsahu cizich webovych
stranek, na néz odkazuje na svych strankach, zavazuje se odkaz na tyto stranky bez odkladu zrusit.

l1l. OCHRANA KANDIDATU

1. Viechny osobni Udaje dobrovolné poskytnuté Kandidaty budou uchovévany a chranény proti
zneuZiti v souladu s ustanovenimi zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl. Poskytnutim
osobnich udaji SMC davaji Kandidati souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd v mife nezbytné pro
poskytnuti sluzeb SMC (zaznamendni osobnich Udaji do databaze SMC, jejich zpracovani za Ucelem
poskytovani sluzeb v oblasti ndborové Cinnosti, vyuziti kontaktu za Gcelem informovani Kandidata o
budoucich pracovnich nabidkiach SMC, zpracovani Gdajd pro marketingové a statistické ucely).

2. Zadavatel je povinen zachovavat mlc¢enlivost o veskerych Udajich o Kandidatech, které mu budou
SMC poskytnuty nebo jinym zplsobem zpfistupnény, a nesmi je Zddnym zplsobem poskytovat tietim
osobam. Zadavatel neni opravnén nabidnout Kandiddta pro vykon prace treti osobé, ani Zzadnym jinym
zpUsobem zprostredkovat nebo umoznit kontakt mezi Kandidatem a tfeti osobou. Zadavatel je povinen
bez odkladu informovat SMC o tom, zda doslo k uzavieni pracovni smlouvy mezi zadavatelem a
Kandidatem, o némz SMC zadavateli poskytl Udaje a pro kterého se zadavatel plvodné nerozhodl, ale
pozdéji pracovni smlouvu s timto Kandiddtem presto uzaviel. Pokud zadavatel porusi nékterou z
povinnosti stanovenych v tomto ¢lanku, je povinen uhradit SMC smluvni pokutu ve vysi 20 000 EUR za
kazdy pripad poruseni povinnosti. Naroky z titulu ndhrady Skody presahujici smluvni pokutu a smluvni
naroky SMC timto nejsou dotéeny.

3. Dojde-li ve In(té tfi (3) let ode dne prezentace Kandidata SMC zadavateli, tzn. ode dne prvniho
poskytnuti udaju o Kandidatu zadavateli, k uzavieni pracovni smlouvy mezi zadavatelem a Kandidatem,
ma se za to, Ze pracovni smlouva mezi zadavatelem a Kandidatem byla uzaviena v disledku ¢innosti
SMC a zasluhou jeho soucinnosti. To plati pfedevsim i tehdy, kdyZ zadavatel v rdmci zakdzky Kandidata
odmitl a tentyZ Kandidat se na zadavatele nasledné obratil z vlastni iniciativy nebo mu byl pozdéji znovu
zprostredkovan treti osobou nebo jakymkoli jinym zplsobem. Vyse uvedené plati také v pripadé, Ze
dojde k uzavieni pracovni smlouvy mezi Kandidatem a osobou, ktera je ve vztahu k zadavateli osobou
propojenou ve smyslu ustanoveni § 66a obchodniho zakoniku.

IV. ZARUKA USPESNOSTI

1. Pokud je pracovni pomér s vybranym Kandidatem béhem prvnich tfi mésict od zacatku pracovniho
poméru z jakéhokoliv divodu ukoncen, zahaji SMC opétovné vyhledavani vhodnych Kandidatd. Pokud
béhem Sesti mésicli od okamziku ozndmeni zadavatele SMC o ukonceni pracovniho poméru nebudou
zadavateli ze strany SMC poskytnuty Udaje o novém Kandidatovi, ktery odpovida profilu pozice,
vznikne zadavateli narok na vraceni 50 % uhrazeného honordre.

2. Za vyhleddvani nového Kandidata podle predchoziho odstavce nebude zadavateli Uuctovan dalsi
honora¥, zadavatel je vSak povinen uhradit pfipadné vydaje, predevsim naklady na inzerci nebo jiné
pfimé vylohy, které nejsou soucasti zaruky.
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3. Zaruka uspésnosti podle tohoto ¢lanku se nevztahuje na pripady, kdy béhem doby trvani zaruky
Uspésnosti dojde ze strany zadavatele k podstatnym zménam v profilu pozice. V takovém pfipadé se
jedna o novou zakdzku. V ptipadé, Zze béhem doby trvani zaruky Uspésnosti zadavatel vybere na
pracovni pozici uchazece, kterého SMC zadavateli nenavrhl, ani o ném zadavateli neposkytl zZadné
Udaje, nema zadavatel ndrok na vraceni Zzadné ¢asti honorare.

4. Zaruka plati jednorazové, a to pro jednu zakazku zadavatele a jednu pracovni pozici.

V. VYDAIJE

1. Honoraf za vyhledavani Kandidatl je dohodnut v nabidce, popt. v potvrzeni zakazky, jiné vydaje,
predevsim naklady na inzerci, nejsou zahrnuty v honorafi a budou vyuctovany oddélené.

2. SMC se bude snaf?it, pokud to bude mozné, vyhnout se cestovnim nakladlim Kandidat(, ktefi budou
pozvani k osobnimu pohovoru u SMC nebo u zadavatele. Pokud presto vzniknou SMC zavazky z
cestovnich nahrad Kandidat( z titulu cesty k pohovoru, je zadavatel povinen tyto vydaje SMC uhradit.

VI. SPLATNOST

1. VSechny ¢astky odpovidajici honorafliim SMC a vyuctovanym nakladlm jsou splatné do deseti dni
ode dne, kdy bude zadavateli dorucena pfislusna faktura vystavena ze strany SMC na tyto ¢astky.

2.V pripadé prodleni zadavatele s Uhradou jakékoliv platby je zadavatel povinen zaplatit za celou dobu
prodleni troky z prodleni v ro¢ni vysi odpovidajici vysi repo sazby stanovené Ceskou narodni bankou
platné pro prvni den pfislusného kalendarniho pololeti a zvysené o sedm procentnich bod(.

3. Veskeré honorafe jsou uvedeny bez DPH, ktera k nim bude v zakonné vysi pfipoctena.

VII. OSTATNi USTANOVENI

1. Rozsah sluZzeb poskytovanych SMC bude pro konkrétni zakdzku definovan v pisemné nabidce, popf.
v pisemném potvrzeni zakazky. Pokud neni v pisemné nabidce uvedeno jinak, plati tyto VOP.

2. Pfipadna neucinnost ¢i nevykonatelnost jednotlivych ustanoveni nabidky véetné téchto VOP nema
vliv na Ucinnost a zavaznost zbyvajicich ustanoveni. Neucinné a nevykonatelné ustanoveni bude
nahrazeno ustanovenim ucinnym a vykonatelnym, které je svym smyslem a ucelem pUvodnimu
ustanoveni nejblize.

V Praze, dne 18. dubna 2017 SCHULMEISTER CZ, s.r.o



